
２０２３年　年始セミナー
２０２２年も、残り１ヶ月を切りました。コロナ禍もまもなく４年目に入ろうとしています
が、海外を見ていると、まもなく通常の状態に戻るでしょう。

この３年、コロナ禍の中、業績を伸ばした企業・横ばいの企業・苦しんでいる企業、様々ある
と思います。

いずれにしろ、どの企業も２０２３年が大きな節目になるでしょう。コロナ特需も終わるでし
ょうし、コロナを不振理由にすることもできなくなります。

そこで、“２０２３年頭セミナー”により、改めて従業員の意識統一をお勧めします。

セミナー案としては以下はいかがでしょうか。

悪気はないが、気がつかないマナー違
反をし、相手の不快な思いをさせ、自
分を不利ににすることを防ぐ

マナー違反防止力レベルアップ

相手の本音を話したくなる傾聴力、相
手に正確に伝える説明力をレベルアッ
プし、生産性を上げる
また、雑談力をレベルアップし、人間
関係を早期に構築する

傾聴力・説明力・雑談力レベルアップ

会議運営力をレベルアップし、生産性
の高い会議を開催するファシリテーション力レベルアップ

健全に疑う力をレベルアップし、情報
や情況を正確認識力を高めるクリティカルシンキング力レベルアップ

論理思考力をレベルアップし、説明
力・分析力・問題解決力等を強化するロジカルシンキング力レベルアップ

簡潔で誤解がなく、かつ悪印象を持た
れないビジネス文書作成法を修得する
（メールマナーも含むこと可能）

ビジネス文書作成力レベルアップ

正しい報告の仕方、報告の受け方を修
得し、生産性向上を図る報告力レベルアップ

チームワークの本質と条件を理解し、
シナジー効果を創出させるチームワーク力レベルアップ

方針の本質と重要性を再認識してもら
い、現場具現化力を高める方針浸透力レベルアップ

タイムパフォーマンス力をレベルアッ
プし、生産性向上とＥＳ向上を図るタイパ力レベルアップ

内容セミナー名
年頭セミナー案

上表以外にもメニューはあります。また、実施時間等も貴社にマッチさせることも、もちろん
可能です。テーマ相談だけでも、承ります。

是非、ご興味ある方は、ご連絡を下さい。

http://www.nkb-net.co.jp/inquiry/

